“TASDIQLAYMAN”
Toshkent viloyati statistika
boshqarmasi boshlig‘i

C , ‘ rany /éh Jamoldinov

Toshkent viloyati statistika boshqarmasida O’zbekiston RespubliKasida qabul gilingan
normativ huquqiy hujjatlar targ’iboti bo’yicha o‘tkazilgan huqugiy-targ’ibot yig‘ilish,

BAYONINe ./

2026-yil 24-avgust Nurafshon shahri

Raislik giluvchi: - Toshkent viloyati statistika boshgarmasi boshligi
Sh. Jamoldinov;

Ma‘ruzachi: : - Bosh yuriskonsult F.Jo‘rayev:

Qatnashdilar: - Boshqarmaning tarmoq hamda masofadan hududiy
statistika bo‘limlari boshliglari va mas’ul xodimlar
(ro ‘yxat bo ‘yicha)
KUNTARTIBI:

1. O’zbekiston Respublikasining 2026-yil 14-avgust kundagi “O‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti Administratsiyasi to‘g‘risida”gi O‘RQ-1166-son
Konstitutsiyaviy Qonuni va O’zbekiston Respublikasi Prezidentining 2026-yil
14-avgustdagi “Odil sudlov — 2030”: Yangi O’zbekistonda inson huqugqlarini
ishonchli himoya qiluvchi xalqchil va adolatli sud tizimini barpo etish
strategiyasi to‘g‘risida”gi PF-160-son Farmonining mazmun-mohiyatini va
ahamiyatini to‘g‘risida.

(Sh. Jamoldinov, F. Jo ‘rayev, Sh. Jamoldinov)

Yigilishni viloyat statistika boshqarma boshlig‘i Sh.Jamoldinov ochib, kun
tartibidagi masala yuzasidan o‘quv-seminar ishtirokchilariga gisqacha tanishtirib,
shundan keyin so‘zni Bosh yuriskonsult F.Jo‘rayevga berdi.

F.Jo‘rayev, 2026-yil 14-avgust kuni O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
Administratsiyasining faoliyatini tartibga solishga qaratilgan “O’zbekiston Respublikasi
Prezidenti Administratsiyasi to‘g‘risida”gi O‘RQ-1166-son Konstitutsiyaviy Qonuni qabul
gilindi. Shu o°rinda, konstitutsiyaviy qonun nimaligiga tushuncha berib o’taman;

O‘zbekiston Respublikasining Qonuni - bu mamlakat parlamenti (Oliy Maijlis)
tomonidan gabul qilinadigan, davlat tomonidan kafolatlanadigan va jamiyatdagi eng muhim
ijtimoiy munosabatlarni tartibga soluvchi oliy yuridik kuchga ega bo‘lgan normativ-huquqiy
hujjatdir.

O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyaviy Qonuni - bu bevosita Konstitutsiyada
ko‘zda tutilgan, eng muhim davlat-huquqiy masalalar bo‘yicha gabul gilinadigan va yuridik
kuchiga ko‘ra Konstitutsiyadan keyin, oddiy (joriy) qonunlardan esa ustun turadigan oliy

1



darajadagi qonundir.

Konstitutsiyaviy qonunlar ganday magsadlarda qabul qilinadi?

- Konstitutsiyaga o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritish uchun;

- Davlat organlarining maqomi va tizimini belgilash uchun;

- Favqulodda yoki maxsus huquqiy rejimlarni joriy etish uchun.

Konstitutsiyani davlat huquqiy tizimining “poydevori” deb hisoblasak,
Konstitutsiyaviy qonunlar shu poydevor ustiga qurilgan va uning mustahkamligini
ta’minlovchi asosiy “tayanch devorlar” hisoblanadi.

Ko‘rinib turibdika mazkur qonun, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
Administratsiyasining (keyingi o‘rinlarda matnda Administratsiya deb yuritiladi) faoliyatini
tartibga solishga qaratilgan.

Administratsiya  to‘g‘risidagi  qonunchilik ~ O‘zbekiston Respublikasining
Konstitutsiyasi, ushbu  Konstitutsiyaviy =~ Qonun, O‘zbekiston  Respublikasi
Prezidentining farmonlari va qarorlari, shuningdek boshqa gonunchilik hujjatlaridan
iboratdir.

Administratsiya O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining davlat boshlig‘i sifatida
davlat  hokimiyati  organlarining  kelishilgan  holda  faoliyat yuritishini
va hamkorligini ta’'minlashiga ko‘maklashadigan, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining vakolatlarini amalga oshirishni tashkiliy, huquqiy va tahliliy jihatdan
ta’minlaydigan davlat organidir.

Administratsiya O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari,
farmoyishlari ~ va  topshiriglari  ijrosi  doirasida davlat  organlarining
va tashkilotlarining, davlat ishtirokidagi korxonalarning faoliyatini muvofiglashtiradi,
mazkur hujjatlarning ijrosini monitoring qiladi va nazoratini tashkil etadi.

Administratsiya o‘z faoliyatida bevosita O‘zbekiston Respublikasi Prezidentiga
bo‘ysunadi va unga hisobdordir. Administratsiya yuridik shaxs hisoblanadi, u
O‘zbekiston Respublikasi Davlat gerbi tasviri tushirilgan hamda 0z nomi davlat tilida
yozilgan muhrga va blankalarga ega bo‘ladi.

Shuningdek, Administratsiya faoliyatining asosiy prinsiplari O‘zbekiston
Respublikasi Konstitutsiyasi va qonunlarining ustunligi, inson huquqlari va
erkinliklarining ustuvorligi, xolislik, mustagillik, ochiglik hamda shaffoflikdan iborat.

Administratsiyaning asosiy vazifalari quyidagilardan iborat:

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining faoliyatini tashkiliy, huquqiy va tahliliy
jihatdan ta’minlash;

mamlakatning ijtimoiy-iqtisodiy va ijtimoiy-siyosiy rivojlanishi holatini tahlil
qilish, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan amalga oshirilayotgan
islohotlarni tashkiliy, huqugiy va tahliliy jihatdan ta’minlash hamda yangi muhim
tashabbuslarni ishlab chiqish;

mamlakatda qonuniylikni va huquq-tartibotni, fuqarolarning huquq va

I erkinliklariga, O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va qonunlariga rioya
etilishini ta’'minlashga hamda sud-huquq tizimini isloh qilishga ko‘maklashish;
huquqni muhofaza giluvchi va nazorat giluvchi organlar, kuch ishlatishga
vakolatli tuzilmalar hamda Ofzbekiston Respublikasi Prezidentiga bevosita
bo‘ysunuvchi (hisobdor) davlat organlari va tashkilotlari, mansabdor shaxslar faoliyatini
muvofiglashtirish;
davlat ichki va tashgi siyosatining asosiy yo‘nalishlari, O‘zbekiston
Respublikasining suverenitetini himoya qilish, uning xavfsizligini va hududiy
2




yaxlitligini ta’minlash bo‘yicha takliflar ishlab chiqish;

aholi va tadbirkorlik subyektlari bilan ochiq va to‘g‘ridan-to‘g‘ri muloqotni
tashkil etish hamda xalq farovonligini yuksaltirish, jismoniy va yuridik shaxslarning
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentiga murojaat qilish huquqlari amalga oshirilishi
uchun shart-sharoitlar yaratish;

davlat hokimiyati vakillik organlari va fuqarolik jamiyati institutlari bilan
demokratik huquqiy davlat va ochiq fuqarolik jamiyatini barpo etishda ularning rolini
kuchaytirishga qaratilgan samarali hamkorlikni tashkil etish, umummilliy hamjihatlikni
mustahkamlash;

yagona davlat kadrlar siyosati amalga oshirilishini va davlat xizmati ishlarining
boshgqarilishini ta’minlash;

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti va Administratsiya huzuridagi davlat
organlari va tashkilotlarining, shuningdek O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
vakolatlarini amalga oshirishga ko‘maklashuvchi maslahat-kengash organlarining
faoliyatini tashkil etish hamda O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi
Xavfsizlik kengashining faoliyati O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan
muvofiqlashtirilishini tashkiliy, huquqiy va tahliliy jihatdan ta’minlash;

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining qonunchilik siyosati sohasidagi
vakolatlari amalga oshirilishini tashkil etish va ta’minlash;

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining inson huquglariga va O‘zbekiston
Respublikasi Konstitutsiyasiga rioya etilishining kafili sifatidagi, davlat suverenitetini,
xavfsizligini va hududiy yaxlitligini ta’minlash vakolatlari amalga oshirilishini
tashkil etish;

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining davlat hokimiyati organlarining
kelishilgan holda faoliyat yuritishini va hamkorligini ta’minlash bo‘yicha vakolatlari
amalga oshirilishini tashkil etish;

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining xalgaro munosabatlar bilan bog‘liq
faoliyatiga oid vakolatlari amalga oshirilishini ta’minlash;

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining O‘zbekiston Respublikasi xalqiga
hamda Oliy Majlisiga mamlakat ichki va tashqi siyosatini amalga oshirishning eng
muhim masalalari yuzasidan murojaat gilish huquqi amalga oshirilishini ta’minlash;

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining fuqarolik va siyosiy boshpana berish,
amnistiya va sudlar tomonidan hukm qilingan shaxslarni afv etishga oid masalalarni
ko‘rib chiqish bo‘yicha vakolatlari amalga oshirilishini ta’minlash;

gonunlar va Ofzbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari,
farmoyishlari va topshiriglarining, Administratsiya Rahbari farmoyishlari va
topshiriglarining ijro etilishini tashkil etish, nazoratini olib borish hamda ularni amalga
oshirishga ko*‘maklashish.

Administratsiya o‘z zimmasiga yuklatilgan vazifalarni bajarish uchun quyidagi
asosiy vakolatlarga ega bo‘ladi:

Administratsiyaga belgilangan tartibda Kkiritilgan qonunchilik hujjatlarini,
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining va O°‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining farmoyishlari loyihalarini yakuniy ishlab chiqishni tashkil etish;

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari va farmoyishlari,
Administratsiya Rahbarining farmoyishlari hamda O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining qarorlari va farmoyishlari loyihalarini mustaqil ravishda ishlab chiqish;

mamlakatni ijtimoiy-iqtisodiy va ijtimoiy-siyosiy rivojlantirishning dolzarb
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yo‘nalishlarini o‘rganish hamda takliflar ishlab chigish uchun davlat organlari
va tashkilotlarining rahbarlari, shu jumladan hokimlar boshchiligida ishchi komissivalar
va ishchi guruhlar tuzish;

zarur materiallar va ma’lumotlarni davlat organlari va tashkilotlaridan so‘rash
hamda olish, shu jumladan qonunchilik hujjatlarida belgilangan tartibda doimiy asosda
olish, barcha davlat organlari va tashkilotlarining axborot tizimlaridan, ma’lumotlar
bazalaridan, axborot-ma’lumot qaydlaridan, arxivlaridan, ma’lumotlarga ishlov
berishning avtomatlashtirilgan tizimlaridan hamda boshqa axborot resurslaridan
foydalanish;

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentiga bevosita bo‘ysunuvchi (hisobdor) davlat
organlari va tashkilotlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti va Administratsiya
huzuridagi davlat organlari va tashkilotlari faoliyatini muvofiglashtirish hamda nazorat
qilish;

davlat organlari va tashkilotlari rahbarlariga bajarilishi majburiy bo‘lgan
ko‘rsatmalar hamda topshiriglar berish, ularning bajarilishi va natijalari to‘g‘risida
batafsil ma’lumot talab qilish;

qonunlarni va O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlarini, qarorlari,
farmoyishlari va topshiriqlarini, Administratsiya Rahbarining farmoyishlari va
topshiriqlarini amalga oshirish yuzasidan davlat organlari va tashkilotlarining faoliyatini
qonunchilik hujjatlariga muvofiq o‘rganish, shuningdek o‘rganish natijalari bo‘yicha
materiallarni aniqlangan qoidabuzarliklarni va kamchiliklarni bartaraf etish uchun
ushbu davlat organlari va tashkilotlarining rahbarlariga yuborish;

davlat organlari va tashkilotlarining mansabdor shaxslari faoliyati
samaradorligini, ular tomonidan qonunlarning va O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
farmonlari, qarorlari, farmoyishlari va topshiriglarining, Administratsiya Rahbari
farmoyishlari va topshiriglarining ijrosini ta’minlash holatini baholash, shuningdek bu
borada o‘z zimmasiga yuklatilgan vazifalarni bajarmaganligi yoki lozim darajada
bajarmaganligi uchun ushbu mansabdor shaxslarni intizomiy javobgarlikka tortish, shu
jumladan egallab turgan lavozimidan ozod etishgacha bo‘lgan masala yuzasidan
tashabbus ko ‘rsatish;

davlat organlari va tashkilotlari zimmasiga yuklatilgan vazifalarning ijrosi
va ularga biriktirilgan tarmoq (soha) bo‘yicha aniq natijalarga erishishning borishini
ko‘rib chiqish hamda muhokama gilish maqsadida navbatdan tashqari hay’atlarni
(yig‘ilishlarni) chaqirish yuzasidan takliflar kiritish;

axborot-tahliliy materiallarni, shuningdek normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarini
tayyorlash doirasida davlat organlari va tashkilotlarining, shuningdek boshga
tashkilotlarning mansabdor shaxslarini va mutaxassislarini jalb etish;

davlat organlari va tashkilotlarining komplayens va korrupsiyaga qarshi ichki
nazorat tuzilmalari faoliyatini tashkil etish hamda qonunchilik hujjatlari bilan ushbu
tuzilmalar zimmasiga yuklatilgan vazifalarning ular tomonidan amalga oshirilishini
muvofiqlashtirish;

Administratsiyaga ishga qabul qilish uchun nomzodlarni davlat organlaridan va
tashkilotlaridan mustaqil ravishda tanlab olishni amalga oshirish vakolatlari berildi.

Administratsiya Rahbari O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari,
qarorlari, farmoyishlari, topshiriglari va tashabbuslari ijrosini tashkil etish maqsadida,
shuningdek Administratsiya Rahbarining vakolatlariga oid masalalar bo‘yicha va

qonunchilik hujjatlariga muvofiq O‘zbekiston Respublikasining butun hududida barcha
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davlat organlari, korxonalar, muassasalar, tashkilotlar, mansabdor shaxslar tomonidan
bajarilishi majburiy bo‘lgan farmoyishlar yoki topshiriglar chiqgarishi vakolatlari
berilganligi hamda boshqa yangiliklar to‘g‘risida yig‘ilish ishtirokchilariga tushuntirib
o‘tildi.

Seminar yakunida Sh.Jamoldinov so‘zga chiqib, Administratsiya O‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti tomonidan shakllantiriladi.

Administratsiyaga O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan lavozimga
tayinlanadigan va lavozimidan ozod etiladigan Administratsiya Rahbari boshchilik
qiladi.

Administratsiya o‘z faoliyatini O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan
belgilanadigan asosiy yo‘nalishlar doirasida amalga oshiradi.

Administratsiya Rahbari va uning shartnoma asosida jalb gilinadigan
maslahatchilari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining yordamchisi, Administratsiya
Rahbarining o‘rinbosarlari, Administratsiya Rahbari kotibiyati mudiri, O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining maslahatchilari, ularning birinchi ofrinbosarlari va
o‘rinbosarlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining vakillari, Administratsiya
tarkibiy bo‘linmalarining boshliglari hamda ularning birinchi o‘rinbosarlari va
o‘rinbosarlari Administratsiyaning mansabdor shaxslari (bundan buyon matnda
Administratsiyaning mansabdor shaxslari deb yuritiladi) hisoblanadi.

Administratsiya boshgaruv va xizmatchi xodimlarining lavozimlari ro‘yxati
Administratsiya to‘g ‘risidagi nizomda belgilanadi.

Administratsiyaning reglamenti, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi
davlat organlari va tashkilotlari to‘g‘risidagi nizomlar O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti tomonidan, Administratsiya to‘g‘risidagi nizom, Administratsiya huzuridagi
davlat organlari va tashkilotlari to‘g‘risidagi nizomlar, Administratsiya tarkibiy
bo‘linmalari faoliyatining asosiy yo‘nalishlari va Administratsiya xodimlarining shtatlar
jadvali Administratsiya Rahbari tomonidan tasdiglanadi.

Administratsiyaning tarkibiy bo‘linmalari to‘g‘risidagi nizomlar, Administratsiya
xodimlarining funksional vazifalari va Administratsiya tarkibiy bo‘linmalarining
tuzilmalari ~Administratsiya tarkibiy = bo‘linmalarining boshliglari tomonidan
tasdiglanadi.

Seminar yig’ilishi yakunida yig‘ilish ishtiroqchilari o‘zlarini gizigtirgan
savollariga yetarlicha javoblar olishdilar.

Kun tartibidagi masalalar yuzasidan fikr va mulohazalarni inobatga olib yig‘ilish,

QAROR QILADI:
1.“O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Administratsiyasi to‘g‘risida” 2026-yil 14-
avgustdagi O‘RQ-1166-sonli O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyaviy Qonuni
mazmun-mohiyatini va ahamiyatini tushuntirish to‘g‘risida Sh. Jamoldinov va
F. Jo‘rayevlar tomonidan o‘tkazilgan seminar yig'ilishidagi ma’ruzasi, ma’lumot uchun
qabul qgilinsin.
2.Boshgarma tarmoq bo‘lim boshliglari va tuman (shahar) statistika bo‘lim bo‘lim
boshliglari hamda xodimlar ushbu yangi qabul gilingan qonuni individual tarzda tanishib
qo‘yilsin.
3.Ushbu yig‘ilish bayoni (bir nusxasi) Qo‘mitaning yuridik bo‘limiga taqdim qilinsin.

Bayonnoma tuzuvchi: f%f%’ . Jo‘rayev
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